Bestyrelsens arsplan for 2019 — 2020

(Den rullende politiske plan 2019 - 2020)

Radet giver pa Radsmgdet bestyrelsen opdrag om at fokusere pa saerlige omrader i Igbet af det kommende
ar (juni 2019 - maj 2020). Dette sammenfattes | Bestyrelsens arsplan, som ogsa kalde "den rullende
politiske plan".

1. Baggrund: Pa Radsmgdet 2017 har Mellemfolkeligt Samvirke vedtaget en ny strategi, som skal
danne rammerne om foreningens arbejde i perioden 2018-2022. | det kommende bestyrelsesar
(2019-2020), skal bestyrelsen derfor grundlaeggende:
= sikre, at strategien implementeres bade pa kort og pa lang sigt; og
= tilse, at Mellemfolkeligt Samvirke pa bedst mulig vis bidrager til virkeligggrelsen af ActionAid

Internationals strategi.

Ud over dette generelle ansvar i forhold til at sikre implementeringen af strategien og opnaelse af fastlagte
mal, samt markere Mellemfolkeligt Samvirkes synspunkter i den offentlige debat, skal Bestyrelsen i det
kommende ar isaer rette sin opmaerksomhed pa fglgende punkter:

2. Steerkt, gennemgaende fokus pa organizing og inddragelse af frivillige: Bestyrelsen skal fortsat
sikre, at arbejdet med at udvikle community organizing som en del af arbejdet med strategien
fortseettes.

Derudover at frivilligt initierede og -drevne aktiviteter, der er koblet op pa strategiens
forandringsmal, igangsaettes og stgttes, samt at frivillige indteenkes og inddrages i relevante nye
initiativer, der igangsaettes.

3. Skeerpe Mellemfolkeligt Samvirkes kampagnearbejde i relation til strategien: Dette ved at;
a. forsaette fokus pa politisk, skonomisk og social ulighed pa en made, der skaber
samfundsdebat og handlemuligheder og opbygger MS’ viden og profil pa omradet
b. Sikre forbundethed mellem vores temaer, vores fortzlling, og vores arbejde og partneres
kampagnearbejde i Syd.
c. Styrke Mellemfolkelig Samvirkes digitale tilstedevaerelse og evne til at mobilisere.

4. @get diversitet i finansieringen af Mellemfolkeligt Samvirkes arbejde — baeredygtig og uafhaengig
dkonomi: At fortsaette og styrke den positive udvikling i arbejdet med bade nytaenkning og
konkrete tiltag omkring gget diversitet og spredning i foreningens finansieringskilder. Dette med
henblik pa at mindske foreningens sarbarhed og styrke uafhaengigheden af statslig finansiering.
Dette blandt andet ved:

a) Investere i og gge andelen af private donorer og medlemmer, med sigte pa at skabe en bredere
folkelig forankring og en hgjere grad af egenfinansiering.

b) Sikre, at arbejdet med at nyteenke muligheder i forhold til neeste rammeaftale med Danida
igangsaettes rettidigt

c) Fortsat opmaerksomhed pa udviklingen af socialgkonomi og socialt entreprengrskab som
aktiviteter, der i gkonomisk forstand hviler i sig selv og som kan inspirere andre bade i DK og i
andre lande, herunder gennemfgre en erfaringsopsamling ud fra aktiviteter igangsat over de
seneste ar i Kgbenhavn, Aarhus og Odense.
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Udvikling af alternativer

Bestyrelsen vil fortsat have fokus pa, hvordan MS nationalt og internationalt kan arbejde med
udvikling af alternativer, der bidrager til at opbygge nye baeredygtige mader at indrette samfund,
demokrati og fattigdomsbekaempelse pa. Pa baggrund af en udforskning i 2019 om, hvordan MS
kan udvikle, stgtte og stimulere lokaldrevne ejerskabsformer som delegkonomi, andelseje og
feelleseje samt fremme miljgmaessigt baeredygtige produktionsformer, skal bestyrelsen beslutte,
hvilke aktiviteter MS skal igangsaette pa omradet fra 2020.

Mellemfolkeligt Samvirke i Danmark: Bestyrelsen skal sikre det fortsatte arbejde med
Mellemfolkeligt Samvirkes fysiske tilstedevarelse og forankring i hele Danmark gennem
implementeringen af planen om etableringen af Globale Platforme i Danmark. Dette med seerligt
fokus pa, at Mellemfolkeligt Samvirke derigennem bliver bredt forankret blandt unge og stgtter op
om aktiviteter, der er koblet op pa strategiens forandringsmal og fremmer det globale og
mellemfolkelige engagement. Som en del heraf skal bestyrelsen tilse, at der spges det bedst mulige
samarbejde med andre organisationer.

At forbedre kommunikation, informationsdeling og gennemsigtighed inden for foreningen:
Med det nye frivilligmodul pa ms.dk, udsendelse af aktivitetsmail hver anden uge,
aktivitetskalenderen tilgaeengelig pa ms.dk, samt Facebookgrupper og events bade i Kgbenhavn og
Aarhus er der gennemfgrt flere tiltag, der forbedrer den interne kommunikation og
informationsdeling i Mellemfolkeligt samvirke. Der er dog fortsat behov for fokus pa forbedringen
af informationsdelingen med henblik pa gennemsigtighed omkring igangvaerende indsatser, samt
kortlaegning og overblik over kompetencer i Radet med henblik pa gget inddragelse og brug af
kompetencerne.

Mellemfolkeligt Samvirkes rolle i at stgtte unges globale netveerk: Bestyrelsen skal sikre, at;

a) der bakkes op om konkrete politiske mobiliseringer vedrgrende dagsordner som Fight
Inequality, Fridays4Future og verdensmalene

b) der sker en udvidelse af vores netvaerk af Globale Platforme, ikke bare i Danmark men ogsa
globalt

c) Mellemfolkeligt Samvirke bidrager aktivt til samarbejdet pa tvaers af ActionAid
federationen med at opbygge et Youth Community of Interest og det globale Activista
netvaerk.

d) Det forsat udforskes hvorledes Mellemfolkeligt Samvirke kan bidrage til at styrke den
globale forbundethed mellem aktivister i Danmark og andre steder i verden, der arbejder
for gget politisk deltagelse, styrkelsen af en baeredygtig og retfeerdig gkonomi og gget
social ssmmenhangskraft og mellemfolkelig forstaelse.

Fglge op pa anbefalingerne fra det igangvaerende Danida review. Der er i foraret 2019 gennemfgrt
et Danida Review af det internationale og humanitaere arbejde. Det er vaesentligt at bestyrelsen i
den kommende periode fglger op pa anbefalingerne fra det helt overvejende positive review og
sikrer at relevante tiltag igangsaettes.

Styrke og skaerpe Mellemfolkeligt Samvirkes fokus pa klimakrisen
Bestyrelsen skal afdaekke, hvordan vi bliver vores klimaansvar mere bevidst som organisation ved
at se pa:
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a) hvordan organisationens drift bliver mere klimavenlig,

b) hvordan klimakrisen er forbundet med MS’ indsatsomrader sa som ulighed, og

c) hvordan det, MS ggr og vil pa klimaomradet, synligggres — bade internt for sekretariatet samt
radet og i den eksterne kommunikation pa hjemmeside og andre kanaler.

Herudover opfordres der til, at MS forholder sig til klimaspgrgsmalet i alle nye projekter,
partnerskaber og kurser, MS er engageret i. Ligeledes opfordres der til, at MS tgr veere modig og
ambitigs pa denne dagsorden.

Malet om social sammenhaengskraft

Bestyrelsen skal fortsaette og skaerpe MS’ arbejde med det strategiske mal om social

sammenhangskraft, herunder:

a) Bestyrelsen skal sikre, at MS sgger at pavirke Folketinget og regeringen til at afvikle eller lempe
den diskriminerende lovgivning rettet mod asylansggere, flygtninge og mennesker bosat i
udsatte boligomrader.

b) Bestyrelsen skal sgge at styrke arbejdet med at stgtte ofre for diskrimination og inspirere andre
til at reagere, nar de bevidner diskrimination.

c) Bestyrelsen skal tilse, at MS i gvrigt i sit oplysnings- og kampagnearbejde sgger dialogen med
mennesker, der ikke umiddelbart deler vores veerdiseet.

Fokus pa Syrien og kurdere i omradet

| Syrien lever millioner af mennesker pa flugt. Lige nu bor der 70.000 mennesker i flygtningelejre i
det nordlige Syrien. Bestyrelsen skal undersgge, hvordan MS aktivt kan stgtte flygtninge i disse
omrader og szette fokus pa kurdere i oplysningsarbejdet.

Bestyrelsesudvalg

Der opfordres til, at Bestyrelsen ud over FAC (Finance and Audit Committee) og Kontaktgruppen,
nedsaetter yderligere 4 udvalg til at forberede bestyrelsens diskussioner inden for fglgende omrader:

e (get diversitet i finansieringsgrundlaget

e Styrket global forbundethed mellem aktivister i Danmark og andre steder i verden, herunder
fokus pa, hvordan vi kleeder unge pa til med afsaet i lokale forandringer at kunne skabe
vaesentlige forandringer nationalt og globalt (Fra local til global).

e MS's spredning, samt fysiske tilstedevaerelse og forankring i DK, herunder udvikling af metoder
til, hvordan vi arbejder uden for Kgbenhavn. Udvikling af community organizing som et central
fokus i den forbindelse.

e Fortsat udmgntning af Mellemfolkeligt Samvirkes humanitaere arbejde.

Ligesom FAC foreslas disse udvalg at besta af et begraenset antal bestyrelsesmedlemmer,
radsmedlemmer, relevante sekretariatsansatte og endelig eksterne ressourcepersoner, hvor der er
behov og mulighed for dette. Radsmedlemmer opfordres til at overveje deres interesse og
kompetencer i forhold til at indga i disse udvalg og derved bidrage til at styrke bestyrelsens arbejde
inden for de enkelte felter.

Erfaringerne viser, at det er afggrende i forhold til succesfuld anvendelse af arbejdsgrupper som
metode, at der foreligger konkrete ToRs pa arbejdsgrupperne formal, opgave og output, samt hvilken
del af arbejdet med den rullende politiske plan, som arbejdsgrupperne bidrager til at kvalificere. Det er
endvidere vigtigt med en klar rollefordeling, og at der afsattes ressourcer til koordination.



Derudover foreslas det at kontaktgruppen i sin planlaegning af Rads- og medlemsdagen i 2019 arbejder
videre med idéen om at afholde Rads- og medlemsdagen i Aarhus.

Vedtaget pd Radsmgde den 26. maj 2019



