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Mellemfolkeligt Samvirke

1. Baggrund

Mellemfolkeligt Samvirke (MS) patager sig et socialt ansvar over for den enkelte medarbejders
situation ved da@d, sygdom og pension. Formalet med pensionsordningen er at omsaette det til
handling.

MS @nsker en moderne pensionsordning, der indeholder markedets bedste muligheder for sikring af
medarbejderne.

MS @nsker samtidig, at medarbejderne tilbydes de bedste vilkar (priser og betingelser) samt stor
fleksibilitet og indflydelse. Oplevelsen af nasrveer er vigtig.

I lyset af MS mission og vision gnskes, at investeringerne, som pensionsselskab tilbyder
medarbejderne, lever op til de i afsnit 4 etiske krav og @nsker.

MS @nsker at kunne tiltraekke nye og fastholde eksisterende medarbejdere. Heri indgar en attraktiv
pensionsordning som et af parametrene.

HK- og AC-klubberne bakker fuld op disse @nsker

For at sikre dette udbydes pensionsordningen blandt de starste pensionsleverandgrer inden for
overenskomestlige rammer.

Pensionspolitik indeholder to dele:
1. Tryghedspakken (forsikringsdelen)
2. Investeringspakken (pensionsdele)

2. Indmeldelsesbestemmelser

MS péatager sig et socialt ansvar overfor alle sine medarbejdere og vil sikre sig, at alle
medarbejdere er omfattet af en minimal pensionsordning med mulighed for fleksibelt og pa en
simpel made at fa hele sit behov daekket af ordningen.

MS bekreefter anseettelse efter 3 maneders prevetid.

Lasning

Alle nuveerende og fremtidige ansatte medarbejdere optages i pensionsordningen straks ved
anseaettelse, dog tidligst for ansatte under HK efter reglerne i overenskomst.

Alle nuveerende og fremtidige ikke-overenskomstansatte medarbejdere samt elever optages straks i
pensionsordningen, dog tidligst ved det 18. ar.

Undtaget for indmeldelse er felgende medarbejdere:
o Vikarer ansat via vikarbureau
Elever skal omfattes af "elevpakke” — se under Basisdaekninger.

3.  Deakningeri Tryghedspakken

3.1. Tab af erhvervsevne

MS @nsker, at den sygemeldte medarbejder ved varigt tab af erhvervsevine kan opretholde et
fornuftigt forsgrgelsesniveau indtil folkepensionsalder. Man ensker ikke, at medarbejderen oplever
en social gkonomisk deroute ved alene at skulle forsgrges af offentlige midler.

Laesning

Alle medarbejdere omfattes af en forsikring, der treeder i kraft, hvis medarbejderen mister 50 % eller
mere af sin erhvervsevne. Dazkningen udggr 50 % af medarbejderens lgn, der sammen med
offentlige ydelser sikrer et fornuftigt fors@rgelsesgrundlag.

Forsikringen udbetales til MS fra den dag, tab af erhvervsevnen har veeret nedsat i tre maneder og
indtil medarbejderen raskmeldes eller anseettelsesforholdet ophgrer; derefter udbetales forsikringen
til medarbejderen selv indtil raskmeldingen eller medarbejderens folkepensionsalder. Dog udbetales
daskningen direkte til medarbejder, hvis han/hun ansaettes i et fleksjob.

Medarbejdere udenfor overenskomst kan frivilligt vaslge invalidesum.
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Mellemfolkeligt Samvirke

Deekningved tab'at erhverveevne 50% aflon

invalidesum

20:000 Kr.
_ Funktionarerunderoverenskomst 1

rivilli
Funktioharerudenfor overenskomst Rrivilly

3.2. Diagnosticering af en kritisk sygdom
MS @nsker, at medarbejderen har mulighed for skonomisk at kunne kompenseres for de udgifter og
gener, en kritisk sygdom kan medfare. MS gnsker, at den mulighed, safremt den udvalgte
pensionskasse tilbyder det, udvides til medarbejderens barn
MS @nsker gennem en god og solid forsikringsdeekning at fremsta som en socialt ansvarlig
virksomhed.

Lasning

Alle medarbejdere omfattes af en forsikring, der udbetaler kr. 100.000 som et skattefrit
engangsbelgb, ved diagnosticering af visse kritiske sygdomme. Der er mulighed for individuel
tilvalgsdaekning inkl. deekning af egne bgrn (safremt pensionskassen tilbyder det) med
samme adgangsvilkar som hoveddaekningen.

DaKning Ved Kritisk'sygdom 1001000k

f DaKningived Kritiskisyagdom
ETillborn

50,000 Ky

3.3. Dadsfald

MS finder det er vigtigt, at den afdgde medarbejders efterladte aegtefaelle/samlever-og barn er sikret
et skonomisk pusterum.

Lasning

Alle medarbejdere omfattes af en deekning ved ded pa op til 800 % af arslennen hvilket MS finder
er et rimeligt niveau. MS gnsker samtidig, at medarbejdere, som ikke har forsgrgerpligt (det veere
sig unge som aldre) skal have mulighed for at treekke praemien til denne daskning fra i skat i stedet
for at blive beskattet af preemien.

Det er muligt for det enkle medarbejder at supplere dedsdaekningen med en arlig barnepension
indtil barnets 24 ar.

| Daekningivedidad; sim

456:000

VAtlig barnepension 0'=25% af lon

3.4. Elevpakke

Elever der ikke allerede er omfattet af en arbejdsgiverbetalt pensions- eller forsikringsordning, skal
have fglgende daskninger alle med udlgb ved pensionsalderen. Omkostninger falger
hovedordningen. Helbredskrav er passiv F@P. Daekninger skal opretholdes under orlov. Tilbagekab
er ikke muligt. Ved fratraedelse skal der veere ret til individuel viderefgrelse.

1%
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Mellemfolkeligt Samvirke

¥Stim ved dod 300000 Kr.
: invalidesum 100/000/Kr;

invalidepensionifra's0 % TAE; arligt 601000Kr;

‘Sumived Kritisk'sygdom 100:0007Kr:

Sygefraveer

MS har et lokalt beredskab til at klare det "daglige” og frekvente sygefraveer. Langt de fleste
sygemeldinger er af kortevarende karakter, men desveerre bliver medarbejdere af og il
langtidssyge. MS snsker at understgtte langtidssyge medarbejdere sa disse hurtigst muligt kan
genoptage sit arbejde.

Lasning

| en erkendelse af at handtering af langtidssyge medarbejdere kreever specialkompetencer
assisterer Willis, gennem Willis Stifinder, den lokale HR afdeling pa en made, sa medarbejderen
hurtigst muligt kan genoptage sit arbejde.

Willis Stifinder er en saerlig service, hvis en medarbejder bliver langvarig syg. Det overordnede
formal med produktet er:

° Hurtigere at fa medarbejderen tilbage pa jobbet, gennem aklivt fokus og en indsats pa
sygefravaeret

° At sikre de meget langvarige/varige sygemeldte medarbejdere en relevant indsats og
radgivning

Konceptets formal er at nedbringe antallet af langtidssyge. Konceptet er fokuseret pa optimering af
fastholdelse af medarbejdere i vedkommendes ansasttelse gennem radgivning og vejledning i
tilfeelde af sygefraveer over 14 dage, 3 perioder af 5 dage indenfor 6 maneder eller safremt
sygefraveeret vurderes at overstige 14 dage allerede pa farste sygefravaersdag.

Denne proaktive indsats er med til at minimere risikoen for udbetaling af deekning ved nedsat
erhvervsevne via udredning, risikoafdaskning og hurtig indsats pa potentielle risikofyldte sager.

Radgivningsydelsen indeholder fglgende elementer:

Sundhedsfaglig screening og radgivning

Den primzere screening er af sundhedsfaglig karakter og kan omfatte radgivning og visitering til
relevante sundhedsfaglige tiltag, samt til udredning og planlazgning af handlingsplan. Denne
radgivning foretages af sygeplejersker.

Socialfaglig radgivning

Socialradgiverne og socialkonsulenter i Willis Personskade Center vil bista i sagsbehandlingen,
safremt det skennes nadvendigt ved den sundhedsfaglige screening. Opgaven er at radgive og
koordinere indsatsen omkring mulighedserkleeringer, fastholdelsesplaner og lignende.
Socialrddgiverne kan ligeledes radgive om offentlige ydelser — eksempelvis arbejdsprgvning,
fleksjob, revalidering, fartidspensionering mv. og have den koordinerende rolle i forhold til dialog
med arbejdspladsen og jobcenteret.

Alle radgivningsydelser foretages i Willis Personskade Center. Igangsaetning af forleb kreever
samtykke fra sygefravaerende.

Sundhedskoncept

MS finder det vigtigt at forebygge arbejdsrelaterede problemer eller skader hos medarbejderne.
Dette er en del af Mellemfolkeligt Samvirkes sociale ansvar. Et godt helbred har betydning for
medarbejderens livskvalitet- og ogsé for indsatsen i arbejdet. Derfor er et forebyggende
sundhedskoncept til gleede for bade medarbejder og Mellemfolkeligt Samvirke.

Lesning \f

/
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6.1,

Mellemfolkeligt Samvirke

L@sningerne kan variere fra tilbud om behandling af problemer i bevazgeapparatet til psykologisk
bistand, helbredsunders@gelser, tilbud om fitness/motion, rygestop kurser eller kostvejledning mv.
Willis tilbyder et egentligt meeglerkoncept inden for sundhedsomradet. Afdelingen for Sundhed og
Sikkerhed overtager derfor dialogen med MS for at hjeelpe med at vurdere behovet for forebyggelse
og evt. hjemtage tilbud pa forebyggende ydelser.

Praemieberegning

MS @nsker, at medarbejderne betaler den praemie for de deekninger, der er inkluderet i
tryghedspakken. Forstaet pa den made at der ikke er forskel i forhold til hvilket job man har

Lasning

Prazmien for de obligatoriske daskninger i tryghedspakken fastseettes ud fra et gennemsnit af
medarbejdernes erhvervsrisiko, alder og evt. kan.

Investeringsmuligheder

MS finder det vigtigt, at medarbejderen har adgang til moderne og professionelle opsparingsmiljger
og derved mulighed for at opna gode gkonomiske vilkar ved alderspensionering.

En acceptabel levestandard sgges opfyldt ved Mellemfolkeligt Samvirke’s og medarbejderens
bidrag til pensionsordningen, evt. suppleret med ekstra bidrag fra medarbejderen.

MS har fuld tiltro til, at medarbejderne kan forvalte sine pensionsmidler pa fornuftig vis, hvorfor man
ikke mnsker at szette begraznsninger i de muligheder, som pensionsselskabet tilbyder.

MS finder det vigtigt, at medarbejderen far adgang til radgivningsveerktejer, som gar det lettere for
medarbejderen at sammensezette sin investering.

MS har stor fokus pa virksomheders samfundsansvar (CSR) og har hermed falgende gnsker vedr.
pensionsselskabs profil og investeringsstrategi:

° Hgj fokus pa CSR og kapacitet til at redegere for implementeringen af den CSR strategi

° Investering i virksomheder, som implementerer en aktiv miljg/baeredygtigheds strategi og
tage samfundsansvar i de lande, virksomheden er i

° Lebende opprioritering af vedvarende energi og ressourcer og frasalg af aktiv i utemmelige
ressourcer

o Ej investering i:

° vaben- eller tobakindustri (krav)

° virksomheder, som bruger bgrn som arbejdskraft

° vicksomheder, som udnytter skattely og loven for at undga at betale skatte i de lande, hvor de
opererer

° virksomheder eller fonde, som ikke sikrer sig mod jordtyveri ifm. investeringer i

landbrugssektor/jord i udviklingslande

Lasning

Alle medarbejdere omfattes af en pensionsopsparing, hvor de efter eget valg kan bestemme
opsparingsform og investeringsmade.

Gennemsnitsrentemilja Efter medarbejderens eget.valdg

: Forvaltet

markedsrentemilj Efter medarbejderens eget valg
Kun medarbejder uden overenskomst;

ogfrivilligtiindbetaling/for medarbejder under.
overenskomst

Individuelt
markedsrentemiljo

Pensionsalder

Pensionsalderen i MS er fastsat til folkepensionsalderen, og de valgte daskninger i tryghedspakken,
sa vidt det er muligt, skal daekke frem til pensioneringstidspunktet.
T
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Mellemfolkeligt Samvirke

Lasning

Forsikringsdaekningerne har automatisk ophar ved folkepensionsalder. Der er mulighed for en
tidligere tilbagetrazkningsalder for den enkelte i henhold til de til enhver tid geeldende rammer i
lovgivningen (fleksibel folkepensionsalder jf. "Tilbagetraskningsreformen” 2012). Medarbejdere, der
fortsat arbejder efter folkepensionsalderen, har mulighed for at fortsaette ordningen efter
folkepensionsalderen, men evt. med begreensede dazkninger i tryghedspakken.

Pensionsbidrag

Det er Mellemfolkeligt Samvirke's snske at veere pa markedsniveau med pensionsbidragets
starrelse inden for egen branche og for hvert overenskomstomrade. Dette initiativ skal afholdes
inden for sunde, budgetmaessige rammer.

MS @nsker medarbejdernes engagement gennem en personlig skonomisk deltagelse afstemt efter
markedsniveauet og evt. overenskomstmaessige krav.

Lasning

Pensionsbidraget starter:

o For ACer ved 17,1 %. Indbetalingen fordeles mellem MS med 2/3 og medarbejderne med
1/3.

o For HKer over 25 ar med mindst 4 ars anciennitet i det offentlige eller kontorarbejde ved 15

%, og for HKer mellem 20 og 25 ar med 9 méaneder i det offentlige eller kontorarbejde ved
10,65 %, hvor MS i begge tilfeelde indbetaler hele belgbet.
o For udsendte medarbejdere er indbetalingen fast pa 13 %, hvoraf 10 % er betalt af MS.
Medarbejderen har mulighed for at gge sin pensionsbidrag med frivillig indbetaling.

Pensionsbidraget treekkes fra medarbejderens pensionsgivende gage, der er defineret som
medarbejderens bruttolgn.

Den pensionsgivende lgn er defineret som medarbejderens A-skattepligtige l@n/bruttolan inkl.
defineret pensionsberettigede tillaeg eksklusive gvrige tillaeg.

Helbredsvilkar

Det er vigtigt, at alle medarbejdere sikres adgang til de basisdaekninger, som MS fastsaetter og
wnsker, at alle deltager i.

Le@sning

De aftalte basisdezkninger samt supplerende indbetaling til opsparing skal kunne etableres mod
afgivelse af en erklzering om, at medarbejderen ikke har sggt eller modtager offentlig
fartidspension.

Supplerende risikodeaekninger skal kunne etableres mod afgivelse af en kort personlig
helbredserkleering med sa fa og mindst omfangsrige krav til oplysninger som muligt.

Udsendte medarbejdere

MS udsender medarbejdere fra hele verden til stationeringer i udviklingslande til perioder mellem 6
maneder og 3 ar med mulighed for forleengelse. Medarbejderne er typisk ansat med det formal om
at blive udsendt og har derfor ikke et ansasttelsesforhold med MS fer eller efter anseettelsen.

Medarbejdere, som ikke har dansk CP-nummer, og som er udstationeret for MS, far deres pension
sat ind pa en dedikeret bankkonto, og belgbet frigives ved kontraktafslutning

Medarbejdere med dansk CPR-nummer, og som er udsendt af MS, skal have de samme vilkar,
som er geeldende i firmaets obligatoriske pensionsaftale. Dog er indbetaling som beskrevet i afsnit
5.2 og felger AAIl satser.

Desuden er udsendte medarbejdere daekket af forsikringen for udstationerede tegnet uden for
pensionsforsikring.

Social sikring i arbejdslandet
MS ansker en arbejdsskadeforsikringen, der daskker typisk hele udsendelsesperiode. A

I
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Mellemfolkeligt Samvirke

Skattemaessige forhold

Det er arbejdsgivers opgave at informere Willis om medarbejderens specielle skattemazssige
situation (skattefrihed/skattepligt — AMB betaling), saledes at korrekt tilpasning kan foretages.

Det er ligeledes MS ansvar at signalere de tilfeelde, hvor medarbejderen vender tilbage il Danmark
og forbliver ansat af MS.

Information og radgivning

Medarbejdernes vaerdioplevelse af dette langode er bl.a. bestemt af produkternes fleksibilitet, og af
at medarbejderne forstar indholdet og ved hvorfor, de har pensionsordningens forskellige
daekninger. Overblik over egen situation skaber tryghed.

MS leegger veegt pa, at medarbejderne modtager uvildig radgivning, der yder respekt over for
medarbejdernes eksisterende pensionsordninger.

Det er vigtigt, at informationen til medarbejderne er letforstaelig udformet, da pensions- og
forsikringsordninger opfattes som svaert tilgaengeligt stof.

Lasning
MS har derfor indgaet samarbejde med forsikringsmaeglerfirmaet Willis, der yder medarbejderen
uvildig réadgivning om pensionsforhold.

Alle medarbejdere far ved indmeldelse i ordningen mulighed for en personlig samtale med en
pensionsmeegler. Dermed sikres, at den enkelte medarbejder far skraeddersyet sine daskninger og
samtidig far et overblik over pensionsordningen.

Medarbejderne skal lsbende kunne fa radgivning om sine pensionsforhold, specielt ved sendrede
behov og gnsker om eventuelle aendringer i tilvalgs dazkningerne.

Herudover stilles som beskrev ovenfor en raekke gvrige ydelser til radighed fra Willis i henhold til
den indgaede samarbejdsaftale mellem Willis og Mellemfolkeligt Samvirke (eksempelvis vedr.
sygefravaer og sundhedskoncepten).

@vrige forhold

Overgangshestemmelser

MS laegger vaagt pa, at savel indtreeden som udtraeden af en pensionsaftale skal ske uden
omkostninger for medarbejderne og uden krav om helbredsoplysninger.

Lasning

Ved etablering af pensionsaftale skal nuvaerende depoter modtages af den nye leverandgr uden
omkostninger.

Regler ved fratraedelse

MS betragter pensionsordningen som medarbejderens egen, da pensionsbidraget betragtes som
l@n.

Evt. viderefgrelsen af pensionsordning skal ske med minimale omkostninger for medarbejderen

Legsning

Medarbejderen kan séledes selv veelge, om pensionsordningen gnskes viderefart privat eller
overfart til ny arbejdsgiver.

Pensionsordningen etableres for medarbejdere ansat udenfor overenskomst med fri dispositionsret
ved fratrazdelse.

Markedsovervagning

Det er vigtigt, at MS' ledelse har en sikkerhed for, at pensionsordningen altid hviler pa de bedste
konditioner under hensyntagen til etisk investeringspolitik jvt afsnit 4 og opfylder de bedste

betingelser som tilbydes i markedet. )
MS ensker derfor Izhende at fa vurderet, om pensionsordningen opfylder de forventninger, der kan /Y’f
stilles til en moderne og optimeret pensionsordning.
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Mellemfolkeligt Samvirke

Lesning

En gang arligt udarbejder Willis en statusrapport, der beskriver indhold og forlgbet af
pensionsordningen, herunder forslag til evt. optimering af pensionsordningen i forhold til nyheder i
markedet. Rapporten indeholder ogsa en vurdering af pensionsleverandaren og markedet i @vrigt.

Pensions- og Benefitkoncept tiltreedes:

, den 20 K@be”ha‘”g fheldHivalkkligt samvirke

Feelledvej 12
2200 Kebenhavn N
TIf. 7731 0000

et

Willis I/S -~ Pierre Vernet, HR Chef
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