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Bilag 7 Samarbejde og inklusion:
Da den/de daglige rengøringsmedarbejdere har deres daglige arbejdsgang hos AADK, ønsker vi at de skal føle sig som en del af vores arbejdsplads på trods af eksternt ansættelsesforhold. 
Det er ligeledes vigtigt at rengøringsmedarbejderen kan bidrage til en fælles indsats i forbindelse med f.eks. bygningsskade, evakuering, personskade og livredning.

Beskriv kort hvordan det f.eks. er lykkedes at integrere jeres medarbejdere på andre arbejdspladser hvor I levere rengøringsarbejde.

· Er personalet uddannet i førstehjælp?
JA/NEJ

· Er personalet uddannet/oplært i brandforebyggelse og evakuering? 
JA/NEJ
· Er det en fast del af oplæringsplan ved nyansættelse/opstart på ny arbejdsplads?
JA/NEJ
Beskriv kort hvordan denne del implementeres
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