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INTRODUKTION

Denne kursusmanual er en guide til, hvordan man kan arbejde med et kompetence-
udviklingsforlgb i forhold til maskulinitet, ken, seksualitet og social kontrol for unge
maend med minoritetsbaggrund, der bor i udsatte boligomrader.

At lave et kompetenceudviklingsforlgb betyder, at deltagerne kompetenceopbygges
til selv at blive treenere, der har redskaber, viden og erfaring til at afholde workshops
for andre unge drenge og meend i udsatte boligomrader.

Denne manual har til formal at kleede fagfolk, facilitatorer, frivillige o.a. pa til at kunne
udvikle og afvikle workshops omkring maskulinitet, normer og negativ social kontrol for
unge drenge og maend med minoritetsbaggrund i udsatte boligomrader.

BAGGRUND OG FORMAL

Manualen er udarbejdet pa baggrund af en stor lyttekampagne afholdt af Mellem-
folkeligt Samvirke. En lyttekampagnen bestar af en raekke en-til-en-samtaler med
unge meend, der giver indblik i de unges perspektiver pa ken og maskulinitet, deres
udfordringer i livet og behovet for udvikling af kompetencer og dialog. SIRI’s
dialogkorps har ligeledes veeret aktive medskabere i udviklingen af denne manual.

Manualen er et produkt af projektet Mand dig Op — Mand dig Ned, der omhandler at
kompetenceudvikle unge meend fra udsatte boligomrader til at kunne undervise og
starte dialog med andre unge omkring maskulinitet, ken, seksualitet og social
kontrol. Projektets overordnede formal er:

At give unge maend redskaber til at blive aktive, handlende individer bade i relation

til deres eget liv og som "tilskuere” til mennesker omkring dem, som oplever negativ
social kontrol i form af at blive undertrykt, kontrolleret eller pd anden made begreenset
i sin adfeerd.

Gennem kompetenceudviklingsforlgbet vil de unge meend blive i stand til at forsta,
reflektere og handle pa kensmeessige strukturer, der skaber negativ social kontrol.
Gennem forlgbet arbejdes der med at udfordre de unge maends stereotype ma-
skulinitetsidealer og kensnormer. Der arbejdes med de unges egne forteellinger og
oplevelser af at veere en mand. Deltagerne laerer gennem de forskellige workshops
at forsta, meerke og udfordre det stereotype maskulinitetsideal og de kensnormer
der herer til dette. Det er gennem en udfoldelse af forskellige maskulinitetsformer, at
deltagerne opnar indsigt i kompleksiteten i at veere en ’rigtig’ mand. Der vil ligeledes
veere et stort fokus pa, hvordan magt mellem mennesker kan fore til negativ social
kontrol — herunder undertrykkelse af specifikke personer eller grupper. Der vil veere
specifikt fokus pa hvordan normer, veerdier og sprog er dagsordenseettende for de
unge. Deltagerne vil blive bevidste om disse gennem forumteater og andre kreative
metoder, hvor de netop far mulighed for sammen at diskutere, udvikle og afpreve
nye mader at handle pa negativ social kontrol. Deltagerne laerer om egne fordom-
me og laerer at ga i dialog med hinanden, herunder at lytte til andres holdning pa en
respektfuld made trods uenigheder.



MALGRUPPE:

Den primaere malgruppe for dette kompetenceudviklingsforlab er unge maend med minoritets-
baggrund, der er vokset op og bor i udsatte boligomrader. De unge mzend er mellem 15-25 ar.

Efter kurset bliver de unge maend i stand til at facilitere workshops og starte dialog med andre
unge drenge i de udsatte boligomrader. Den sekundaere malgruppe er unge drenge mellem
15 - 18 ar, som er vokset op og bor i et udsat boligomrade.

Mellemfolkeligt Samvirke anbefaler, at gruppen af frivillige og unge maend er en blandet
gruppe, der har forskellige livserfaringer, ressourcer, motivationsfaktorer og interesser. Pa den
made bliver flere opfattelser og perspektiver pa maskulinitet, ken, seksualitet etc. sat i spil.
Mange unge har desuden relationer pa tveers af forskellige positioner, og det er vigtigt, at de
unge kan inspirere hinanden til at personlig udvikling og turde handle pa situationer, man ikke
tidligere har handlet pa. Gennem workshopsene kan de unge veere med til at lofte hinanden
ud af udsatte positioner og ind i nye feellesskaber.

En blandet gruppe af unge maend rekrutteres i forhold til deres ressourcer, engagement, alder
og forskellige kansperspektiver og refleksionsniveau. For overblikkets skyld kan de forskellige
typer af unge kategoriseres i tre forskellige positioner.

* De ressourcestaerke unge meend fra udsatte boligomrader. Unge, som har en plan med
deres fremtid. De er ofte under uddannelse. De er motiverede af at gore en forskel for
andre, skrive noget pa CV’et og deltager gerne i nye speendende initiativer, som de kan
se sig selv i. Det er unge, som har veeret involveret aktivt i andre frivillige projekter.

e De potentielt udsatte unge er klar over deres muligheder i samfundet. Mange af disse unge
har et steerkt snske om uddannelse og arbejde, men har svaert ved at knytte sig til laenge
revarende forlgb. Disse unge befinder sig ofte i grdzoner og kan potentielt blive trukket ind
i en negativ livsbane med stoffer eller kriminalitet p& grund af deres omgangskreds.

De kan dog ogsa g i en modsat retning og treede ind i positive feellesskaber, hvor der er
fokus pa deres personlige udvikling og samarbejde.

e De udsatte unge er en gruppe, som alle kommer fra yderst ressourcesvage familier og netvaerk,
som har fa ressourcer, og som hverken har arbejde eller uddannelse. Det er unge med mange
risikofaktorer, bade individuelt (fx temperament, kognitive udfordringer, mangelfulde sociale
kompetencer, mangel pa selvtillid og negativ selvopfattelse) og kontekstuelt (fx udfordringer i
forhold til familie, omsorgssvigt, kriminalitet, skole, fattigdom mm.). Arsagen til, at de befinder sig
i den situation, er kompleks og forskellig fra person til person. Det, som dog er ens for de unge i
denne gruppe, er, at de er frustrerede, vrede og foler sig ekskluderede. De tager afstand til sam-
fundet omkring sig, fordi de ikke foler sig hjemme eller ikke kan finde deres plads i feellesskabet.

Feelles for malgruppen er, at de unge oplever at blive misforstaet eller overhert af samfundet
eller decideret at blive ekskluderet, enten fordi de har etnisk minoritetsbaggrund, bor i et
udsat boligomrade og/eller har en minoritetsreligion.

En typisk deltager pa dette kompetenceudviklingsforlob er en ung mand, der:
e Har lyst til at leere fra sig

Er motiveret for at gore en forskel

Vil bruge sig selv i forhold til at skabe forandring for andre

Er aben for ny viden og har lysten til at formidle



METODER

Mellemfolkeligt Samvirke anbefaler, at der arbejdes med deltagerorienteret og erfarings-
baseret laering. Deltagerne er aktivt medskabende og engagerede i deres egen laering.
Med dette fokus kommer den enkelte deltagers viden, kompetencer og erfaringer i spil.
Deltagerne vil fole hgjere grad af ejerskab, at de bliver lyttet til, og at det er deres ideer og
erfaringer, som er afsaet for ny laering. Det anbefales desuden, at der arbejdes med begrebet
facilitator i stedet for underviser. En facilitator skal skabe rammerne for det gode laeringsrum
og guide deltagerne igennem workshoppen. En facilitator skaber et trygt rum - ogsé néar der
er tale om felsomme og sarbare emner. Som facilitator er man tilstede som en ressource for
deltagerne. Man bgr vaere forberedt pa fleksibilitet, s& der er mulighed for at deltagerne kan
vaere medskabende og impulsive i processen. Det er derfor en anbefaling, at man som facili-
tator teenker i fleksible rammer i en workshop.

Denne manual er derfor ikke en faerdig opskrift pd, hvordan man skal eller ber lave et kompe-
tenceudviklingsforlgb. Det er en manual, som i hgjere grad laegger op til inspiration, og som
skal ses som et fagligt input til allerede eksisterende praksis.

De enkelte workshops, som er beskrevet i denne manual, er bygget op omkring Mellemfol-
keligt Samvirkes lzeringsprincipper. Mellemfolkeligt Samvirke har udviklet og raffineret akti-

onsleeringsmetoder gennem mange ar bade internationalt og nationalt. Der er udviklet seks
undervisningsprincipper, der retter sig mod unge, der lever med fattigdom, marginalisering

og ulighed og gennem aktionslaerings udvikler sig til forandringsagenter, som gor en forskel
for sig selv og andre.

De seks principper er indarbejdet i de forskellige workshops og ligger dermed til grund for
opbygningen af hver enkelt workshop og er den rade trad gennem hele forlgbet.

De seks leeringsprincipper er:

1. DELTAGERORIENTERET METODE

- Vi leerer sammen. Vi tror pa, at leering sker bedst gennem aktiv involvering af vores delta-
gere. Vi bruger kreative metoder til at seette deltagernes viden og erfaringer i centrum, s& de
leerer sammen og af hinanden. Underviserne "heelder” ikke viden pa deltagerne, men struktu-
rerer laeringsforlob gennem gvelser og ved at stille spargsmal, der fremmer nye perspektiver
og far deltagerne til selv at finde frem til den viden, de har brug for.

2. POLITISK EMPOWERMENT

- Analyse af magtstrukturer. Formalet med den leering, vi faciliterer, er at skabe forandring

i samfundet. Gennem undervisning styrker vi vores deltageres bevidsthed om de samfunds-
strukturer og magtforhold, de er en del af. Deltagernes kritiske sans bliver skaerpet, og de
bliver kleedt pa til sammen at engagere sig og udfordre magtforhold og samfundsproble-
matikker.

3. LEARNING BY DOING

- Vi handler, reflekterer og implementerer. Vi har seerlig fokus pa erfaringsbaseret lzering. Delta-
gerne kan lzere meget ved at reflektere over egne livserfaringer. Vi bruger ogsa ovelser sdsom
rollespil, forumteater og andre simulationsgvelser, hvor deltagerne kan opleve og afprove situa-
tioner, der ligner deres virkelighed, og udfordre sig selv i et trygt laeringsrum. Refleksion og om-
seetning af leering til praksis er en vigtig del af processen med at skabe handlekraftige deltagere.



4. OFFENTLIG AKTIONSLARING

Vi bruger det offentlige rum som klasseveerelse. Vi rykker undervisningen ud i samfundet,
nar vores deltagere organiserer projekter og aktiviteter, der skaber reel forandring som en del
af undervisningen. Det kalder vi "public action learning”. Det kan veere alt fra at skrive blogs
eller artikler til at lave flash-mobs, afholde workshops eller lave stagrre kampagner.
Herigennem skaber deltagerne ogsa handlefaellesskaber og forandringsprocesser, som de
kan bygge videre pa, nar undervisningsforlabet er afsluttet.

5. FEMINISTISK PERSPEKTIV

Analyse af konsstrukturer. Vi har et feministisk perspektiv og mener, at patriarkalske magtfor-
hold skaber stor ulighed i samfundet. Vi er opmaerksomme pa magtbalancer, der fx vedrarer

kan, etnicitet og alder, og arbejder aktivt for at vaere opmeerksomme pa og bekaampe stereo-
typer. Nar vi anvender en feministisk tilgang i vores undervisning, arbejder vi ogsd med delta-
gerne som “hele mennesker” og inddrager bade folelser, sind og krop i undervisningen.

6. DREAMING BIG

Veer kreativ, og s@g det alternative. Vi er idealistiske og tror p&, at dremme og visioner skaber
motivation og grundlag for nye idéer. Det er ikke let at taenke ”ud af boksen” og opbygge en
tro pd, at samfundet faktisk kan veere anderledes. S& vi arbejder bade med deltagernes kre-
ative sider og med et fokus péa at skabe et trygt leeringsrum, hvor deltagerne kan abne sig og
forestille sig alternative muligheder og lgsninger.

METODISKE GREB OG OVELSER

Mellemfolkeligt Samvirke anbefaler en raekke metodiske greb og evelser, som underbygger de
unges leering. @velserne er med til at skabe et trygt leeringsrum, skabe en rad trdd samt en peeda-
gogisk ramme gennem forlgbet. De anbefalede metodiske greb og evelser er beskrevet nedenfor:

CHECK-IN/CHECK-UD

Check-in/check-ud er en mundtlig forventningsafstemning, som har til formal at synligge-

re den enkelte deltagers forventninger til dagen. Det er en gvelse, som bade kan bruges til
enkeltstdende workshops samt leengere kompetenceforleb. Check-in/check-ud gvelsen har
gennem et laengere kompetenceforlgb ligeledes til formal at synliggere den enkelte deltagers
arbejde med- og udbytte af forrige workshops.

Som den forste del af workshoppen beder du deltagerne stille sig i en rundkreds, og stiller ef-
terfolgende de valgte spergsmal. Man behgver ikke at ga slavisk reekken rundt, man kan ogsa
veelge en vilkarlig reekkefolge at melde ind pa. For eksempel kan den, hvis tur det er, treede et
skridt frem i cirklen og checke ind.

Dette er en peedagogisk ramme for de unge savel som facilitatorer. Udover at fungere som
opsummering af lzeringen i en given workshop, fungerer gvelsen ogsa som en made at
skeerpe koncentration og engagement i et faelles laeringsrum. Det giver en folelse af struktur
og skaber genkendelighed hos deltagerne. Det er ligeledes en metode, som de frivillige unge
maend kan tage med videre, nér de selv skal ud og afholde workshops for andre unge drenge.
Det er vigtigt at understrege, at en check-in/check-ud kan se ud pa forskellige mader.



Nogle gange vil man checke ind med noget, som ikke ngdvendigvis har med temaet for
workshoppen at goere. @velsen er udelukkende for at skabe et trygt, sikkert og inspirerende rum.
Andre gange giver det mening at checke ind med fokus pa et tema for workshoppen eller
noget lignende for at pejle deltagerne ind pa dette. | falgende vil der fremga flere forskellige
eksempler pd, hvordan vi bruger konceptet.

ENERGIZERS

Energizers er gvelser, som kan lgfte energiniveauet og kreativiteten gennem en workshop
eller et kompetenceforlgb. Energizers er sjove og underholdende, og giver ofte deltagerne en
“wow- oplevelse”. Energizers er dog forst og fremmest laeringsvaerktgjer, der stimulerer lae-
ring, fokus og kreativitet. Forskellige former for energizers kan bruges lebende gennem de for-
skellige workshops. Brug dem, nar energi-niveauet er en smule lavt, efter pauser eller som et
indspark til mere undervisningstunge sessioner. En energizer tager cirka 5-10 minutter afheen-
gigt af antallet af deltagere. Det er vigtigt, at man som facilitator selv indgar i energizers. Her
far du mulighed for at indga pa lige fod med deltagerne, og de far lov at se dig som en del af
gruppen/feellesskabet. Energizers kan ligesom en check-in have mange forskellige former men
ogsa forskellige formal. Energizers har ofte fokus pa relationerne mellem deltagerne. Eksem-
pelvis samarbejde og kommunikation. Hertil kan de saledes veere mere eller mindre 'fjollede’
og greenseoverskridende. De mest fjollede og graenseoverskridende energizers, er dem, som
iseer de unge maend fra udsatte boligomrader finder relevante.

CODE OF CONDUCT

En Code of Conduct (CoC) fungerer som den interne ramme deltagerne imellem. Det er et seet
spilleregler, som alle er enige om at folge. En CoC handler om, hvordan man er sammen som
gruppe, og hvad god praksis er. Det er noget, som deltagerne selv udvikler, og som de selv re-
fererer til igennem hele kompetenceforlgbet. Det skal fungere som et kompas for deltagerne og
som en guideline til et trygt og inspirerende laeringsrum. Det er vigtigt at fa printet en plakat med
gruppens CoC, som kan haenge i lokalet. CoC’en kan ogsa bruges, hvis der senere kommer nye
deltagere pa kompetenceudviklingsforlabet. Et eksempel pa en Code of Conduct kunne veere:

e Behandl andre, som du selv vil behandles
* Ingen mobiltelefoner, nér vi har workshop
e Grine med hinanden og IKKE af hinanden
e Veer dbensindet — Tag ja-hatten pa

e Respektér hinanden

e Du kan alt!

BREVKASSEN

Dette er et koncept, som vi specifikt har udarbejdet til dette kompetenceforlgb. Brevkassen er
tilstede pa alle workshops via en stor flipchart og fungerer som et sted, hvor man kan ’parke-
re’ sveere diskussioner, store spergsmal, gode quotes eller andre elementer, som de unge kan
bringe videre til de workshops, som de selv skal ud og afholde. Dette er saledes er metode,
som egner sig specielt godt til et kompetenceudviklingsforleb, hvor deltagerne selv skal ud
og formidle den nye viden, de har faet indsigt i. Brevkassen kan herigennem vaere udgangs-
punktet for det materiale, der senere hen skal udvikles af deltagerne selv.
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TEMAER

Dette kompetenceudviklingsforlgb er bygget op omkring tre temaer. De tre temaer er udvik-
let p& baggrund af lyttekampagnen og de mange en-til-en-samtaler med unge meend. Dette
kompetenceudviklingsforlgb er ngje udviklet med udgangspunkt i de tre temaer, der er tveer-
gaende pa de forskellige workshops og fungerer som en bagvedliggende referenceramme.

De tre temaer er:

TEMA 1: DEN PERFEKTE MAND - FINDES HAN?

De unge har tydelige forestillinger om den perfekte mand som en robust og handlekraftig for-
sorger. Derfor arbejdes der i kompetenceudviklingsforlabet med spaendingsforholdet mellem de
idealiserede forestillinger og normer, som er karakteristika for den perfekte mand, og de unges
virkelighed og daglige praksisser og relationer. Gennem forlgbet udvikles nye idealer sammen.

Overgangen fra dreng til mand fylder meget hos de unge. Mange af de unge oplever at skiftet
sker fra en dag til en anden, og at de derfor ikke har nedvendige kompetencer til at bega sig
som 'mand’ eller som ’voksen’. Derfor arbejdes der gennem forlgbet med:

 |[nstitutionelle overgange: 18 ar, myndighed, stemmeret, karekort.

e Andre overgange: Seksuel debut/aktivitet, flytte hjemmefra, skonomisk uafhaengig, egen bil.

e Overgangsritualer: Omskeering, at f4 skeeg mm.

e Sommerferien: Transformation fra dreng til mand over sommeren. Nar man kommer hjem
fra den arlige tur til ’hjemlandet’.

TEMA 2: MAND | FORHOLD TIL KVINDER

Forestillingen om den "rigtige mand” saettes ofte i sammenhaeng med kvinder. De unge
meend har ogsd mange forventninger til kvinder og forestillinger om kvinders forventninger til
maend. Derfor arbejdes der i forlabe med at udfolde og udfordre de forskellige forestillinger og
forventninger samt at afmystificere fordomme og normer. Her arbejdes bl.a. med:

e Forventninger mellem kon og mangfoldighed af ken og seksualitet.

e At seette sig i andres sted — at saette sig i sin sosters sted og sine foraeldres sted.

e Venskaber/relationer mellem piger og drenge.

TEMA 3: MASKER OG ARENAER - IDENTITET

Unge maend italeseetter et skift i personlighed og opfarsel alt efter hvilken arena, de befinder
sig i - om de er i hjemmet, i skolen, med deres venner eller med kvinder. Gennem forlgbet
arbejdes der séledes med identitet, masker og arenaer:

e De unge italesaetter og reflekterer over de forskellige masker de tager pa afheengigt af,
hvor de befinder sig.

¢ Der arbejdes med rollespil, forumteater og masker. Der tegnes masker og byttes masker.



LZERINGSMAL

| Mellemfolkeligt Samvirke inddeles leeringsmal efter en model, der hedder ASK. Dette star
for Attitude, Skills, Knowledge. Ved at opdele laeringsmal i disse kategorier arbejdes der
med en holistisk tilgang til de unges leering og udvikling, der bade fokuserer pa konkrete
kompetencer og viden, men ogsa de unges personlige udvikling og indstilling til livet.
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De unge meend skal udvikle:

ATTITUDE:

Empati og tolerance: De unge lzerer at rumme andres holdninger, og at uenighed
med andre ikke ngdvendigvis betyder, at man er uvenner.

Selvtillid og mod: De unge udvikler tillid til sig selv og tror pa egen veerdi og kompetencer.
De unge har lyst og mod pa at treede ud af deres komfortzone og preve kreefter med nye
roller og projekter.

Motivation: De unge udvikler motivation til at ville gore en forskel for andre.
Forpligtelse og ansvar: De unge leerer at forpligte sig til et projekt og tager ansvar for

deres egen og andres laering og dialog. De leerer om basal madestruktur fx at komme
til tiden og at forpligte sig til aftaler.

KNOWLEDGE:

Normer og veerdier: De unge far viden om, hvad normer og veerdier er, og hvordan
bestemte normer kan vaere styrende for vores opfattelser af kon.

Magt: De unge far viden om magtstrukturer i samfundet, og hvordan magt udeves
gennem vores handlinger, og hvordan man som ung kan gendre magtstrukturerne.

Sprog: De unge far viden omkring sprogets betydning, og hvordan sprog former vores
identitet. De unge far udvidet deres sprog og bliver bevidste om, hvordan de selv bruger
sprogets magt.

SKILLS:

Historiefortzelling: De unge leerer at forteelle deres personlige historie og bruge historie-
forteellingsteknikker til at skabe nye normer omkring ken.

Budskabsformidling og praesentationsteknikker: de unge leerer at blive klar over egne
budskaber og praesentere dem foran andre. De leerer at faler sig sikre i deres budskaber
og opnar evner til at preesentere dem.

Spergsmal og en-til-en-samtaler: De unge leerer at stille gode spargsmal, der fordrer til
dialog og samtale. De lzerer desuden at have en-til-en-samtaler med andre unge og
motiverer andre unge til at gore en forskel i forhold til ken og social kontrol.

Faciliteringsredskaber: De unge leerer at udvikle og facilitere en workshop for den
sekundeere malgruppe.

Handling pa negativ social kontrol: De unge leerer at identificere negativ social kontrol
og handle pa negativ social kontrol gennem konstruktiv dialog, der fordrer refleksion.

11



OVERSIGT OVER WORKSHOPMODULER
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VEJLEDNING TIL
DE FORSKELLIGE
WORKSHOPS

GENNEMGANG AF WORKSHOPS

De falgende afsnit er en vejledning til de forskellige workshops under
kompetenceforlobet. Gennem manualen vil | stede pa falgende sym-
boler, som betyder:

OPLZEG

Et forslag til, hvordan et oplaeg er knyttet til den enkelte
ovelse eller session.

FACILITERINGSRAD

Gode rad til facilitator, som er knyttet til den enkelte gvelse
eller session. Disse er udarbejdet pa baggrund af erfaring
med lignende gvelser og workshops.

TIDSFORBRUG

Angiver hvor meget tid | begr bruge pa gvelsen eller works-
hopdelen, for at overholde tiden.
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WORKSHOP #1

- ET BLIK PA EN "RIGTIG’ MAND

FORMAL:

e At fa skabt et steerkt feellesskab og motivation
for at samarbejde med de andre deltagere i gruppen.

MALSZETNINGER:

¢ Teambuilding og leere hinanden at kende.
e Fa skabt et trygt og sikkert rum.

e Have lysten til at videreformidle det, som deltagerne
selv oparbejder af erfaringer og kompetencer.

4 TIMER OG 30 MIN.




o

HVORNAR? HVAD?

11.00-11.10 10 Velkommen

11.10-11.20 10 | Check-in

11.20-11.40 ’20 | Leer hinanden at kende-linje

11.40-11.55 ’15 Praesentation af forlgbet

11.55-12.30 ’35 | Hopes and Fears

12.30 -13.15 ’45 | Frokost

13.15-14.45 90 | Oplaeg og session: Honey and Tea

14.45-15.10 25 Code of Conduct

15.10-15.30 ’20 | Check-ud

VELKOMMEN - 10 MIN.

Fortael kort om den organisation, du kommer fra. Det vigtigste er at fortzelle hvilken
kontekst, | kommer fra. Herigennem forteeller | ogsa indirekte, hvorfor | er kvalificerede
til at lave kompetenceforlgbet ’'Mand dig op — mand dig ned’.

“Velkommen alle sammen! Vi har glaedet os utrolig meget til at se jer alle i dag, og vi er
spaendte pa denne farste dag. Vi er i dag samlet inde pa Mellemfolkeligt Samvirke

- ogsa kaldet MS. Vi er en organisation, der arbejder ude i verden, men ogsa her i Danmark.
Vi arbejder med rettigheder og demokrati, og vi har et grundprincip i MS, som er at al
forandring kan ske, sa laange man er organiseret og kan keeampe sammen i steerke
feellesskaber...”

Understreg gerne jeres respektive traeningsprincipper, hvor der arbejdes med deltagero-
rienteret undervisning, hvor de unges egne erfaringer og kompetencer skal i spil: "I skal
ikke bare sta og hgre pa os ‘gamle’, som var det skole eller lignende. Lad os sige det pa en
anden made - det kommer til at blive super grineren, og | kommer ikke til at sidde seerlig
meget ned i dag!”

Kom med eksempler pa jeres arbejde, hvor unge mennesker i staerke faellesskaber er gaet
sammen for at skabe forandring.
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Vi anbefaler at dialogkorpset ikke direkte forteeller om negativ social kontrol og aeres-
relaterede konflikter, da vi gennem lyttekampagnen opdagede at de unge maend tager
paraderne op nar man snakker om social kontrol som noget af det forste. Derfor skal
denne snak komme senere i forlgbet nar der er skabt et trygt rum.

CHECK-IN - 10 MIN.

Introducer de frivillige unge meend for konceptet, inden ogvelsen gér i gang.
I dag checker vi ind med:

e Navn
e Det mest maskuline slik, du kender?
e Og hvorfor det stykke slik er maskulint?

Det er vigtigt at understrege, at en check-in kan se ud pa forskellige mader, og de frivillige
selv kan lave deres egen check-in pa sigt. Skab gerne ejerskab omkring check-in-koncep-
tet. Det er et koncept, som skaber rammen omkring undervisning/laering, men gvelsen er
ogsa noget, som de frivillige kan tage med videre i rygsaekken og pa sigt bruge som red-
skab, nar de selv skal undervise andre unge maend.

LZER HINANDEN AT KENDE-LINJEN - 20 MIN.

”For at laere hinanden lidt bedre at kende, sa skal vi lave en gvelse. | skal nu stille jer
pa linjen efter de udsagn, der bliver laest hojt”. Stil jer op efter:

Hgjde

Alder

Hvor langt vaek du bor

Hvordan er du kommet herhen

Hvor vigtigt er det at man tjener mange penge
Hvor glad er du for at lave mad

Hvor vigtigt er det at man har en uddannelse

Det er her vigtigt at fa blandet udsagnene, og man kan godt som facilitator veelge at
springe en smule mellem de forskellige udsagn. Facilitator tager en temperaturmaling
pa det trygge rum.

PRZESENTATION AF FORLOBET - 15 MIN.

Forlobet praesenteres:
Tegn gerne forlebet op som en rejse, | som facilitatorer ogsa er med pa sammen med de
unge. Fremhaev gerne, at | ogsa bliver klogere pa disse emner i feellesskab med de unge.
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HOPES AND FEARS - 35 MIN.

Hopes and Fears er en made at forventningsafstemme pa. Hopes and Fears er god til
intern forventningsafstemning og til at de unge far kendskab til hinanden og hvilke hab
og bekymringer, den enkelte deltager ma have. Dette kan vaere hab og bekymringer
omkring emnet og temaerne eller selve forlabet, men ogsa i forhold til det nye sociale
feellesskab, man skal veere en del af.

OVELSE - HOPES AND FEARS

¢ Individuel brainstorm: Deltagerne sidder alene i 10 minutter og skal lave 3 post-its
uden at tale sammen. Det er vigtigt, at de kun skriver én ting pa hver post-it.

e Praesentation af Hopes and Fears | plenum - De haenges op pa flipscharts
0g gennemgas i en aben snak.

FROKOST - 45 MIN.

OPL/EG/SESSION FRA HONEY & TEA - 90 MIN.

Honey and Tea er kendte Youtubere i minoritetsmiljoerne, der diskuterer normer,
kan, etnicitet etc. for &ben skaerm. Se mere her: https://www.youtube.com/
watch?v=zXu-hYxJ4Bg&t=711s

I deres oplaeg shakker de om:
¢ Hvorfor er det overhovedet vigtigt at snakke om kon og kansroller?

¢ Hvordan italesaetter de unge selv maskulinitet og kensroller via deres
YouTube/Instagram-kanal?

e Afholdelse af Honey & Tea session: Fokus pa spergsmal, de unge meend selv har
modtaget omkring maskulinitet, ken og seksualitet.

o Alle undervisere skal ikke deltage i denne session. Det kan vaere en god ide, at nogle

deltager, men tag gerne temperaturen pa rummet og fordel jer derefter. En eller
flere undervisere noterer guldkorn fra deltagerne.
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CODE OF CONDUCT - 40 MIN.

De emner, som der bliver gennemgaet og sat fokus pa via de naeste workshops, kan for
nogle vaere meget falsomme emner. Det er derfor vigtigt at fa lavet nogle feelles spilleregler
med henblik pa at fa skabt et trygt rum. | nedenstiende er et eksempel pa, hvordan dette
kunne lyde:

”For mange kan det vaere bade felsomt, men ogsa noget man tit kommer til at gere grin
med eller lave sjov omkring. Det er nemlig ogsa noget, som | har en masse erfaringer med
og samtidig sikkert har meget forskellige holdninger til. | kommer helt sikkert til at vaere
uenige omkring en masse ting pa de nseste workshops, og netop derfor er det vigtigt, at vi
far udviklet nogle feelles spilleregler — en Code of Conduct”.

OVELSE - CODE OF CONDUCT

Brainstorm kort med gruppen omkring mulige spilleregler (plenum).

De far nu 20 minutter til at lave deres egne spilleregler — gerne 5-10 stk.
Facilitatorer forlader rummet og de frivillige overlades til sig selv.

De frivillige praesenterer deres Code of Conduct for facilitatorerne.

Nogle vil taenke, at de faelles spilleregler og rammer for, hvordan man er sammen, er noget
som skal italesaettes fra start. Det er en god ide at italeszette det i starten af dagen, men at
de selv skal finde egne spilleregler, giver forst mening for mange, nar de har faet en kon-
tekst (vaeret igennem farste dag), de kan seette det ind i.

CHECK-UD - 20 MIN.

De frivillige er blevet praesenteret for check-in, og nogle vil nu for forste gange intro-
duceres til en check-ud. Derfor er det vigtigt at referere tilbage den check-in, der blev
lavet tidligere pa dagen.

”Dagens check-ud handler om, at man skal gare noget til naeste gang. Noget, som har
noget med maskulinitet og kensroller at gore.” Eksempler pa dette kunne vaere:

Reflektere over, hvornar jeg selv foler, jeg er mest mand.

Stille et spergsmal til mine foreeldre omkring kensroller.

Sige til en ven, nar han er meget mande-agtig.

Laegger maerke til forskellige konsroller i skolen elle derhjemme.

Dagens check-ud lyder saledes: "Til neeste gang vil jeg...”

Understreg gerne, at det ikke er en stor opgave, men at det en lille opgave til dagligdagen.
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WORKSHOP #2

- MIN MANDEHISTORIE/
VORES MANDEHISTORIE

FORMAL:

e At fa indsigt i egen historie og skabe bevidsthed
omkring, hvordan egen og feelles historie kan
skabe forandringer.

MALSZETNINGER:

¢ Fortsat teambuilding og laere hinanden at kende.

e Blive klogere pa egen mandehistorie og
feelles mandehistorie.

e Hvorfor er vi en del af projektet (elevatortalen)?
¢ Bruge sig selv til at skabe forandring.

e Mod til at tage de svaere snakke.

2 TIMER OG 30 MIN.




HVORNAR? HVAD?

17.00.17.15 45 | Check-in
17.15-17.45 ’30 | Min mandehistorie
17.45-18.00 15 | PAUSE

18.00-18.30 ’30 | Vores mandehistorie
18.30-19.10 ’40 | Elevatortale
19.10-19.30 ’20 | Check-ud

CHECK-IN - 15 MIN.

Vi laver en check-in med udgangspunkt i den lille hjemmeopgave, | har skulle
lave til i dag. Man checker altsa ind med det, som man lovede sig selv, at man
ville gore til i dag.

e Ser du noget anderledes? Hvad har du taenkt siden sidst?
e Var det nemmere denne gang end den farst gang? Hvis ja, hvorfor?

Brug gerne lidt tid pa denne check-in. De har nu prgvet konceptet omkring ’hjemme-gvelsen’

og det er maske farst nu, at de kan sezette den i kontekst til kompetenceforigbet.
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MIN MANDEHISTORIE - 30 MIN.

Der laves en kort intro til historiefortaelling som forandringsredsskab.

”Historiefortaelling er et gammelt erhverv, og det er faktisk en af de aeldste udtryksformer.
Vi har gennem mange tusinde ar fortalt historier til hinanden, og de har ogsa vaeret med til
praege vores egen historie. Vi har muligvis ogsa veeret med til at preege andres historie og
andres liv med vores egen historie eller fortaelling. Historier kan selvfglgelig ”bare” vaere
ren underholdning. Historier kan dog ogsa bruges til at overlevere ny viden eller videregive
normer og vaerdier. De gode forteellinger ger indtryk pa os - Vi tager dem med os gennem
livet. Faktisk husker vi historier bedre end ren fakta. Den gode kommunikationsmand eller
-kvinde bruger derfor historier til at viderebringe fakta, da staerke forteellinger geor, at vi
bedre forstar budskaber. Historiefortaelling kan inspirerer andre men ogsa forbinde folk til
hinanden. Et eksempel pa dette kunne vaere moralske historier fra de ’zeldre’ til de yngre.”

For at fremme forstaelsen af historiefortaelling men ogsa saette det i et yderligere perspektiv
for de unge, sa kan en af facilitatorerne selv fortalle en personlig historie. Da fokus er pa
overgangen fra dreng til mand, og at de skal fortaelle deres egen 'mandehistorie’, sa bor
facilitators personlige historie have udgangspunkt i dette.

”Grunden til at vi skal snakke om historiefortaelling nu, er at | selvfolgelig ogsa har en
historie (det har alle). Vi skal i dag derfor kigge naermere pa jeres mandehistorie.

Med mandehistorie, mener jeg, hvordan i ser overgangen fra dreng til mand, hvad der
skal til for at rykke fra et step til et andet, og hvor i star nu.”

OVELSE:

SESSION 1

Deltagerne skal selv tegne deres mandehistorie i forhold til det at vaere ung mand.
Linjen er tegnet pa forhand og udleveres til alle deltagere. Inden der startes op pa egen
mandehistorie, sa skal der brainstormes pa eventuelle steps pa ens 'mandelinje’.

e Deltagerne sidder individuelt og laver Mandehistorie (10 min.)

e Efterfolgende praesenterer de deres Mandehistorie i plenum (2 min hver).
Ingen kommenterer pa hinandens historier.

¢ Alle Mandehistorier haenges op i rummet, og der faciliteres en snak om
ligheder og forskelle.

Det er utrolig vigtigt at fa lavet en god brainstorm med deltagerne inden man starter op
med den individuelle session. Nogle deltagere vil allerede have et stort refleksionsniveau
mens andre muligvis skal have lidt hjzelp til at komme i gang med at taenke i ens egen
mandehistorie. Dette skaber et inkluderende laeringsrum. Det er ligeledes vigtigt at alle
deltager i gvelsen — ogsa facilitatorer. De kvindelige undervisere laver en linje i forhold til,
hvordan de ser dreng til mand (undtagen én, som laver pige til kvinde).
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SESSION 2
Deltagerne saetter sig tilbage individuelt og arbejder videre med Min Mandehistorie.

”Der er nu blevet snakket om de individuelle skridt, | har taget, og hvor | er nu. Vi skal nu
kigge lidt naermere pa, hvad der skal til for at tage de forskellige steps. Derfor vil jeg gerne
have, at | med udgangspunkt i jeres mandelinje taenker pa, hvad der skal til for at opna de
forskellige steps.” Hvordan gar jeg fra..? Hvordan bliver jeg... ?

e Deltagerne sidder individuelt og arbejder videre pa deres mandehistorie (10 min.)

e Efterfolgende preesenterer de deres bud pa, hvad der skal til for at opfylde
de enkelte steps (2 min.). Ingen kommenterer pa hinandens prassentation.

¢ Alle Mandehistorier haenges op i rummet og der faciliteres igen en snak
om ligheder og forskelle.

Nar deltagerne saettes i gang med deres mandehistorie, er det en god ide at facilitatorerne
gar rundt blandt de unge og lytter og hjalper deltagerne. Pa denne made kan facilitatorer-
ne fa yderligere indblik i de overvejelser, deltagerne har omkring, hvorfor de vaelger at gore
som de gor.

PAUSE - 15 MIN.

VORES MANDEHISTORIE - 30 MIN.

Vi har nu faet skitseret, at der er rigtig mange forskellige meninger om, hvornar man

er en mand, men ogsa hvad der skal til for | hver isaer opnar de forskellige mande-steps.
Nogle af de ting, som | naevner, der skal til for at opna de forskellige mande-steps, er jo
ting, som er ret ukonkrete. Vi skal derfor prove at gore det hele konkret.” Eksempler pa
dette kunne veaere:

Tage sig sammen - hvad vil det konkret sige?
Gode penge - hvor meget skal man tjene?

Se godt ud - hvordan ser man godt ud?
Uddannelse - hvilken uddannelse skal man have?

OVELSE:

De ting, som der skal til for at opna de forskellige mande-steps, skrives ned pa post-its af
deltagerne selv. Alle post-its laegges i en hat. Alle sidder i rundkreds, hvorefter man skiftes
til at traeekke en post-it op af hatten til diskussion i plenum.
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ELEVATORTALEN - 40 MIN.

”Vi har nu faet gang i jeres egne mandehistorier men ogsa set pa den faelles mandehistorie.
For at afprove nogle af jeres egne historier men ogsa jeres historieforteellings-skills, sa skal
vi pragve at lave en elevatortale. En elevatortale er en kort og konkret praesentation, der for-
teeller hvem du er, hvad du braender for og hvor du arbejder henne. Det er en gvelse som
kommer fra business-verdenen og navnet kommer af, at du skal kunne praesentere dig og
hvordan skaber veerdi — gerne i lobet af en tur i elevatoren. Elevatortalen er ikke brugbar
hvis man skal have et job men det er en god ovelse, til at blive skarp pa de ting man braen-
der for og helt kort skitsere hvad man laver for tiden. Dette er maske relevant, nar i skal
forteelle jeres venner og familie hvad i laver pa ’'mandeholdet’”.

OVELSE - ELEVATORTALEN:

Der laves en feelles brainstorm over hvad den skal indeholde.

Hver deltager far 10 min. alene til at forberede deres tale.

Derefter praesenterer man sin tale to og to og der gives feedback.

Der samles op i plenum - hvad har veeret fedt? Hvad har vaeret svaert?

CHECK-UD - 15 MIN.

Konceptet er det samme som pa forste workshop. Man checker ud med en lille hjemme-
opgave, som man skal udfore til neeste gang.

”Dagens check-ud handler om, at | skal gare noget til naeste gang. Noget, som har noget
med maskulinitet og kensroller at gore.” Eksempler pa dette kunne veere:

Reflektere over, hvornar jeg selv foler, jeg er mest mand.

Stille et spergsmal til mine foreeldre omkring kensroller.

Sige til en ven, nar han er meget mande-agtig.

Laegge maerke til forskellige kensroller i skolen eller derhjemme.

Dagens check-ud lyder saledes: "Til neeste gang vil jeg...”

Understreg gerne, at de nu har provet konceptet af, og at de gerne ma udfordre sig selv
lidt mere og maske udvide deres komfortzone endnu mere.
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WORKSHOP #3

- "SADAN ER DET BARE”

FORMAL:

e At fa indsigt i egne normer og vaerdier samt
bevidsthed om eget sprogbrug.

MALSZETNINGER:

¢ At blive bevidst om egne veerdier.

e At blive bevidst om opretholdelse af normer
og stereotyper.

e At fa indsigt i normer og veerdier pa et
strukturelt niveau.

e At fa indsigt i normer og veerdier pa et
strukturelt niveau.

4 TIMER OG 30 MIN.




©

HVORNAR? HVAD?

11.00-11.10 10 | Praesentation af dagens program
11.10-11.30 ’20 | Check-in

11.30-12.00 ’30 | Abigail gvelsen (original)
12.00-12.30 ’30 Normer, veerdier og faellesskaber
12.30.13.15 '45 | PAUSE

13.15-13.45 ’30 | Abigail gvelsen (flipover)
13.45-14.30 '45 | Forumteater/sketches
14.30-15.15 '’45 | At bryde med normer
15.15.15.30 45 | Check-ud

PRZAESENTATION AF DAGENS PROGRAM - 10 MIN.

Praesentér at dagen er i normernes tegn. Skriv definitionen af normer op pa
tavle/flipover inden.

”| dag er tanken, at vi skal vaere lidt nysgerrige pa de normer, vi alle sammen til dagligt
begar os i. Nar vi taler om normer, sa er det ogsa uundgaeligt at tale om vaerdier og
faellesskaber, sa det skal vi ogsa dykke lidt ned i og have nogle snakke om.”

Normer er koder og regler for, hvordan vi mennesker opfarer os, som ikke er skrevet ned
nogle steder. Normer er koder og regler, som vi har laert, siden vi var helt sma, og som vi
aldrig har teenkt over, at vi faktisk indretter os efter, mens vi vokser op. Vi ved som regel
forst, at koderne og reglerne eksisterer, nar vi selv bryder dem, eller ser andre bryde dem.
Normer er forskellige fra faellesskaber til feellesskaber — bade pa samfundsniveau og pa
gruppeniveau.

e Hvem bestemmer hvilke normer, der geelder i et faellesskab?

e Hvilken betydning har normer for vores hverdag og livet sadan i det hele taget?
e Hvad kan vi gore, hvis vi er uenige i de geeldende normer - kan vi overhovedet sendre dem?
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”Det er nogle af de mange spgrgsmal, vi vil komme rundt om pa forskellige mader i dag.
Der vil bade vaere nogle opleeg, hvor I vil blive praesenteret for nogle begreber fx normer,
vaerdier og feellesskaber, der er vigtige i denne sammenhaeng. Og sa vil vi lave nogle sjove
og interessante gvelser, sa vi kan fa nogle spaendende og maske ogsa lidt sveere snakke
om normer.

Inden vi skal dykke lidt ned i normer, sa har vi lige en check-in evelse, som vi gerne
vil lave med jer”

CHECK-IN - 20 MIN.

”| dag tjekker vi selvfolgelig ind med den lille hjemmeopgaver fra sidst. Har | faet gjort det,
som | snakkede om hver isaer sidst?.”

Veer gerne opmaerksom pa, at de unge har forskellige oplevelser, som de checker ind med,
og at gvelsen derfor ikke skal vaere stramt styret, men fleksibel i forhold til maden de unge
hver isaer checker ind. De har nemlig stillet personlige opgaver til sig selv, og netop derfor
vil det ogsa se forskelligt ud, nar de unge checker ind.

ABIGAIL QVELSEN - 30 MIN.

Historien om Abigail lzeses op, imens den tegnes. De unge far udleveret post-its, hvorpa
de skriver de 5 navne/personer, de horer om i historien. De skal informeres om, at de
bagefter skal rangere karaktererne efter hvem, der har handlet mest og mindst rigtigt.

LASES HOJT: ”Abigail elsker Tom, som bor pa den anden side af floden. En flodbglge

har gdelagt alle broer, der gik over floden, og kun én bad er sejlbar. Abigail sperger Sam,
der ejer baden, om han kan sejle hende til den anden side af floden. Sam indvilger, men
kraever at Abigail har sex med ham til gengeaeld. Abigail ved ikke, hvad hun skal gore.

Hun lgber hen til sin mor og sperger hende til rads. Moderen fortaeller Abigail, at hun ikke
vil blande sig i Abigails private affaerer. | sin fortvivlelse har Abigail sex med Sam, der efter-
falgende sejler hende over floden. Abigail mgder Tom, omfavner ham lykkeligt, og forteeller
ham alt, hvad hun har oplevet. Tom skubber brutalt Abigail fra sig, og hun lgber vaek.

Ikke langt fra Toms hjem m@der Abigail John, Toms bedste ven. Hun fortaeller ham alt,
hvad der er sket. John opseger Tom, og slar ham for, hvad han har gjort mod Abigail.
Herefter forlader John og Abigail sammen Tom.”
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OVELSE:

Deltagerne laver en prioriteret raekkefolge af personerne i historien ud fra hvem, de synes,
handler bedst. Den, der handler mest rigtigt, er nummer 1. Den, der handler mindst rigtigt,
er nummer 5. Deltagerne diskuterer deres raekkefolge i grupper og rangerer derefter deres
prioriteringer pa tavlen i plenum for hinanden.

OPSAMLING PA PRIORITERINGERNE KAN LYDE SALEDES:

”Denne ovelse fortzeller noget om, at vi har forskellige opfattelser af moral, altsa hvad der
er rigtigt og forkert i forhold til, hvordan vi omgas andre mennesker. Vores bedgmmelse af
Abigail-historien og lignende begivenheder sker pa baggrund af vaerdier sdsom tradition,
religion, foraeldrerelationer og normer. Vi er typisk ikke bevidste om dem, men de ligger til
grund for vores handlinger, og den made vi fortolker verden pa.

Hvorfor tror |, vi har lavet denne gvelse? Nar vi laver denne gvelse, sa far vi mulighed for
at forsta vores egne veerdier (individuelt), men vi far ogsa mulighed for at szette vores egne
vaerdier og normer i spil i forhold til andres (feellesskabet). Som vi talte om i forhold til defi-
nitionen af normer, sa er det nemlig slet ikke sikkert, at vi hver isser har de samme normer
og veerdier, som de andre i feellesskabet. Det er ogsa tydeligt i dét her rum, at vi er enige
om nogle veaerdier og normer, men andre er vi ikke enige om.”

NORMER, VZERDIER OG FALLESSKABER - 30 MIN.

Henvis til definition, som er skrevet op pa tavlen/flipover.

”Vi kunne godt taenke os, at | pa baggrund af definitionen og de snakke, vi allerede har haft
om normer (uskrevne koder og regler) og vaerdier (forestillinger om, hvad der veerdifuldt og
onskvaerdigt i et faellesskab, og hvad der ikke er det) skal prove at finde nogle af de normer
og veerdier i Abigail-forteellingen.”

® Hvilke normer traekker vi pa, nar vi rangerer de forskellige personer?
® Hvilke veerdier ligger til grund for, hvordan vi rangerer personerne?

(fx; kvinder skal ikke bare have sex med alle, meend lgser konflikter med vold, mor skal
hjeelpe mig, familien som radgiver).

Vi kommer alle sammen fra forskellige faellesskaber med forskellige normer, koder og reg-
ler. Mens vi vokser op, far vi fyldt forskellige normer i vores rygsaekke, fordi vi mennesker
kopierer de mennesker, vi omgiver os med. Vi taenker ikke over, at vi gor det, og vi taenker
heller ikke over, at vi som voksne faktisk stadig gor det. Vi vokser op i en familie, som er et
faellesskab, og som hver iszer har forskellige normer, som bygger pa forskellige vaerdier og
kulturer (en bestemt made at leve pa - en feelles livsform.
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Nogle gange er vi enige om hvilke normer, der gaelder, og andre gange er vi ikke. Det in-
teressante er, at vi mennesker ofte tror, at vores normer, som vi har i familien og i de feel-
lesskaber vi ellers begar os i, ogsa geelder andre steder. Konflikterne eller uenighederne
opstar i de tilfeelde, hvor vi ikke er enige og ikke forstar, hvorfor eller hvordan andre kan

have nogle andre normer end os selv.

e Genkender | maske nogle situationer fra jeres eget liv, hvor | har en klar opfattelse af,
hvad der rigtigt, og at nogle andre sa synes noget andet er rigtigt at gere?

OVELSE:

Bed deltagerne om at snakke sammen to og to i 5 min. Opsamling i plenum

Kom gerne med eksempler pa forskellige former for normer. Eksempelvis er der normer
om kean. Facilitatorer kommer gerne med personlige fortaellinger om normer.

PAUSE - 45 MIN.

ABIGAIL QVELSEN (FLIPOVER) - 30 MIN.

Historien om Abigail (hu med omvendt kon) laeses op, imens den tegnes. De unge far
udleveret post-its, hvorpa de skriver de 5 navne/personer, de hgrer om i historien.
De skal informeres om, at de bagefter skal rangere karaktererne, efter hvem der har
handlet mest og mindst rigtigt denne gang

LAESES HOJT: Kevin elsker Sarah, som bor pa den anden side af floden. En flodbglge har
gdelagt alle broer, der gik over floden, og kun én bad er sejlbar. Kevin sparger Hannah,
der ejer baden, om hun kan sejle ham til den anden side af floden. Hannah indvilger, men
kraever at Kevin har sex med hende til gengeeld. Kevin ved ikke, hvad han skal gere. Han
leber hen til sin far og sparger ham til rads. Faren fortaeller Kevin, at han ikke vil blande
sig i Kevins private affeerer. | sin fortvivlelse har Kevin sex med Hannah, der efterfaglgende
sejler ham over floden. Kevin mader Sarah, omfavner hende lykkeligt og fortaeller hende
alt, hvad han har oplevet. Sarah skubber brutalt Kevin fra sig, og han lgber vaek. Ikke langt
fra Sarahs hjem moader Kevin, Zenia, Sarahs bedste ven. Han fortzeller hende alt, hvad der
er sket. Zenia opsgger Sarah, og slar hende for, hvad hun har gjort mod Kevin. Herefter
forlader Zenia og Kevin sammen Sarah.

Deltagerne laver igen en prioriteret raeekkefolge af personerne i historien ud fra hvem, de
synes, handler bedst. Den, der handler mest rigtigt, er nummer 1. Den, der handler mindst
rigtigt, er nummer 5. Deltagerne diskuterer deres raekkefalge i grupper og rangerer derefter
deres prioriteringer pa tavlen i plenum for hinanden.

e Hvorfor er det anderledes nu?
e Er der nogle andre og nye normer og vaerdier pa spil?
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FORUMTEATER/SKETCHES - 60 MIN.

INTRO TIL FORUMTEATER.

“Forumteater er en interaktivt teaterform, som tager udgangspunkt i deltagernes egen
forstaelse af det, der foregar. Gennem forumteater praesenteres aktuelle og ofte uudtalte
problemstillinger, og de gares sammen med deltagerne, tydelige. Forumteater giver
herigennem deltagerne mulighed for at komme pa banen og udforske forskellige handle-
muligheder. Forumteater kan bruges pa forskellige mader og har mange forskellige grene.
| dag skal vi lave og bruge forumteater/sketches som vaerktgj til at udfolde og udforske
vores egne vaerdier, men ogsa de normer, som vi selv er en del af og maske ogsa selv er
med til at opretholde. | bliver delt op i grupper og sa skal i ud hver iszer og lave en sketch,
som viser en situation, hvor | aktivt bryder med en norm.”

OVELSE:
Deltagerne opdeles i grupper og stilles spgrgsmalet:

¢ Hvilke normer og faellesskaber er | en del af?
¢ Find 2 normer fra jeres egen hverdag?

o Nar man laver sketches, sa kan de se ud pa mange forskellige mader. Serg gerne for, at
deltagerne er enige om ikke at tale eller bevaege sig for meget i sketchen, men gor det til
et ’billede’, som de andre skal satte ord pa. Herigennem far man alle deltagernes egne
fordomme og stereotype forestillinger i spil. Man kan ogsa bede dem om at teenke i en
person, som opretholder normen, og en, som bryder med den.

AT BRYDE MED NORMER - 45 MIN.

Der er blevet snakket om normer, veerdier og feellesskaber hele dagen. Her er det meningen,
at der skal veere lidt lost faciliteret snak om mulige spergsmal, som er affedt af en dag i
normernes tegn.

Mulige sporgsmél til diskussion efterfolgende

Er det et tabu at bryde med normen?
Har de lyst til at bryde med normer?
Hvorfor er det svaert?

Hvad skal der til for at bryde normer?
Hvad sa nar en norm er andssvag?

30



o

CHECK-UD - 15 MIN.

Konceptet er det samme som pa de andre workshops. Man checker
ud med en lille hjemmeopgave, som man skal gore til naeste gang.

”Dagens check-ud handler om, at man skal gare noget til naeste gang. Noget, som
har noget med maskulinitet og kensroller at gore.”

Eksempler pa dette kunne veere:

Reflektere over, hvornar jeg selv foler, jeg er mest mand.

Stille et spergsmal til mine foreeldre omkring kensroller.

Sige til en ven, nar han er meget mande-agtig.

Laegger maerke til forskellige konsroller i skolen elle derhjemme.

Dagens check-ud lyder saledes: "Til neeste gang vil jeg...”

Understreg gerne, at de nu har provet konceptet af, og at de gerne ma udfordre
sig selv lidt mere og maske udvide deres komfortzone endnu mere.

31



WORKSHOP #4

- GI’ DET VIDERE

FORMAL:

¢ At kunne formidle den nye viden og de nye
veerktgijer til andre unge.

MALSZETNINGER:

Fa indblik i hvilken rolle en facilitatorer har?

Stille de gode (og svaere) sporgsmal.

At kunne opbygge en workshop.

At fore den gode dialog.

4 TIMER OG 10 MIN.




HVORNAR? HVAD?

11.00-11.20 ’20 | Check-in

11.20-11.50 ’30 | Workshopelementer

11.50-13.20 ’90 | Den gode facilitator

13.20-14.50 ’90 | De gode sporgsmal

14.50-15.10 ’20 | Check-ud

LZR HINANDEN AT KENDE-LINJEN - 20 MIN.

Vi laver en check-in med udgangspunkt i den lille hjemmeopgave, | har skulle lave til i dag.
Man checker altsa ind med det, som man satte sig for at gore til i dag.

e Ser du noget anderledes? Hvad har du taenkt siden sidst?
e Var det nemmere denne gang end den forst gang? Hvis ja, hvorfor?

Brug gerne igen lidt tid pa denne check-in.De har nu provet konceptet omkring ’hjemmegvelsen’
et par gange, og det er maske forst nu, at de kan szette den i kontekst til kompetenceforligbet.

HVORDAN SER EN WORKSHOPS UD - 30 MIN.

Vi skal nu til at kigge naermere pa, hvordan man afholder en workshop, og hvilke ele-
menter som indgar i dette. Hertil ogsa hvem det er, som laver workshoppen, og hvad
man skal veere opmaerksom pa.

OVELSE - OPBYGNING AF WORKSHOP

e Deltagerne skal visualisere en workshop og derfor tegne den som et forlgb.
De har 5 min. til at tegne et forleb som de for har veeret deltager pa.

¢ De skal efterfalgende praesentere den for hinanden i plenum.
Det er facilitators rolle at lave en opsamling pa en flipchart. Her skal man forsgge at samle

sa mange forskellige workshopelementer som muligt.

Sorg gerne for at deltagerne teenker i erfaringer, som de selv har med de workshops de
allerede har veeret pa indtil nu.
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DEN GODE FACILITATOR - 90 MIN.

Der er nemlig stor forskel pa at veere underviser, som man kender det fra skolen, og sa
vaere facilitatorer, som f.eks. os der star her nu. Nar man laver en workshops som er
man facilitatorer og ikke underviser.

”En facilitator skal skabe rammerne for det gode lzeringsrum og guide deltagerne igennem
workshoppen. En facilitator skaber et trygt rum, ogsa nar der er tale om fglsomme og sar-
bare emner. Som facilitator er man tilstede som en ressource for deltagerne. Man sidder
ikke med al viden selv. Man bgr derfor veere forberedt pa fleksibilitet, sa der er mulighed
for at deltagerne kan veere medskabende og impulsive i processen. En facilitator er en,
som sgrger for at alle er med. Det er en, som ikke bedemmer eller demmer, men en der til
at hjeelpe dig med bruge dine kompetencer pa bedst mulig made”.

Vi anbefaler derfor at man saetter fokus pa folgende:
* Rollen som facilitator: Hvad er din opgave og hvad er ikke din opgave?

e Loyalitet med medfacilitatorer: vigtigt at italesaette at man er sammen gruppe
og at man har nogle feaelles spillerregler som facilitatorer (evt. lave en CoC
for hvordan man er en god medfacilitator).

e Lzer at lave en brainstorm: At laere at lave en brainstorm, vil vaere en lavt
haengende frugt, som hurtigt vil kunne give succesoplevelser hos de unge maend.

e Kropssprog: Brug Gaet og Grimasser til at saette fokus pa kropssprog og
hvordan man bruger kroppen i et workshop set-up.

¢ Improvisation som faciliteringsvaerktoj: at bruge improvisationsgvelser til at traene faerdig-
heder som facilitatorer er en god ide. Forslag til avelse; Alle skriver en ting ned pa en
post-it som leegges i en faelles hat. Konceptet er, at man skiftes til at traeckke en seddel.
Sa har man to minutter alene til at forberede en brandtale om det som star pa sin post-it.
Nar farste person har brugt sine to minutters forberedelse, og er klar til at starte, sa
traekke naeste deltagere en post-it og gar ud og forbereder sig imens den anden laver
sin brandtale. Sadan fortsaetter det til at man er feerdig.

Det er vigtigt, at man prioritere disse med henblik pa den gruppe af unge, som man har
som deltagere pa kompetenceforlgbet. Nogle af disse gvelser vil passe bedre til nogen
end andre og derfor er det vigtigt at facilitator kender sine deltagere.

DE GODE SPORGSMAL - 90 MIN.

”Her den naeste times tid, sa skal vi have fokus pa de gode spagrgsmal. At kunne stille

de gode sporgsmal er en stor del af det at vaere facilitatorer. Det er bade noget man kan
bruge, nar man selv star for en workshop men ogsa hvis man for eksempel skal facilitere
en dialog til en workshop. De gode spargsmal er ogsa relevante, nar man evt. skal stille
sig kritisk over for de mandebilleder, som man oplever i sin hverdag. Gode spgrgsmal kan
vaere med til at fa andre til at reflektere, ligesom vi (faciliatorer) ogsa har stillet jer gode
spargsmal for at fa jeres hjerner lidt pa overarbejde.”
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OVELSE:

e Ga sammen to og to og szt jer med ryggen til hinanden.

e Skriv to ting ned som du godt kan lide — det ma gerne veere personligt.

e Man ma kun stille ja/nej-spargsmal

OPSAMLING | PLENUM:

e Hvordan gik det? Hvorfor gik det ikke som i havde habet pa? Hvad er svaert?
Det er vigtigt, folk reelt svarer ja eller nej. Man ma ikke svare maske eller give andre antydninger.
Det er meningen, at deltagerne skal erfare, hvor svaer en opgave dette er.
OPL/AG OM DE GODE SPORGSMAL

Hvad ger spergsmal gode? Og hvorfor er det vigtigt?

Abne og lukke spgrgsmal.

Gode dialogspgrgsmal.
Spoergsmalstyper.

QVELSE - SPORGSMALSBINGO
e Facilitator kommer med et dilemma - gerne et personligt dilemma

e Deltagerne skal hertil stille spargsmal til facilitator. Facilitator svarer IKKE pa
spargsmalet men kommer med en rating fra 1 til 10 i forhold til hvor meget han/hun
skal taenke over sporgsmalet - altsa hvor godt et spargsmal det er. Skal facilitator
taenker sig godt om, sa er det top karakter og skal facilitator ikke taenke meget
over det, sa er det bundkarakter.

Det skal gerne veere et dilemma som der er bid i. Pointen er nemlig, at deltagerne skal be-
gynde at teenke i at stille gode speorgsmal og gerne glemme dilemmaet en smule. De skal

altsa frakoble sig dilemmaet og fokusere pa det gode spergsmal, for selvfalgelig at fa flest
point. Jo bedre dilemmaet er, jo bedre speorgsmal kan der stilles.

CHECK-UD - 20 MIN.

Konceptet er det samme som pa andre workshops. Man checker ud med en lille hjem-
meopgave, som man skal gore til naeste gang.

”Dagens check-ud handler om, at man checker ud med det som man synes man er blevet
god til i dag. Vi har veeret igennem mange forskellige ting og det er vigtigt, at i forteeller
hvilke ting i foler i er blevet gode til i dag og har mod pa at preve af for andre unge.”

Dagens check-ud lyder saledes: "Jeg har mod pa at prove kreefter med...”
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